. IPOTESI DI ACCORDO DITTA EMA

“5_;3-j1)_» INVESTIMFNTI FD OCCUPAZIONE

: L aZTenda d1ch1ara che 1ntende cnnt1nuare ad effettuare 1nvest1men?1 per 1 ag='
g10rnamento %ocno1og1co,_rea?1zzando 11 p1eno ut11rzzo deg11 1mp1ant1 anche a1 f1w;
ni occupazwcna1| - S I SR L

o . Qualora nu0v1 proce551 produti1v1 0 0rgan1zzat1v3 comportasspro m0d1f1che dE1;f
;f:f 11ve111 occupaz10na11 o.riduzioni della. normale attivité 1avorat1va9 Ta d1rez1one
ne 1nformera preventqvamente anche te. strutture s1ndaca11 azyéﬂda11,,¢ui _ ik

. o 01tre a quanto premesso, 1a d1tta app]1chera rorrettamente 13 normatava preV1mf5
s’ra a1 r“lguardo da1 C C N L V!gente el S

j') - LAVORO {STERNO :

{'r1zz1 e ogn1 aitro e]emento prev1sto dal C C N L

o Ino}tre, 1 a?1enda app11ca e COﬂL?ﬂUEPa ad app11care giw accord1 sandacal
jterr1tor1a11 1n mater1a d1 iar1ffe por 1avorant1 a: dom1c1110 AR

S Per quanto r1guarda 11 1avoro commesso a d1tte c031ddefte ”terzqste“; 1a i
e fa r1ch1edera a ta]e 1mpresa 11 r15petto de1 contratt1 d1 ]oro competenza e de11
'?Tegq1 sul lavoro ' S L SRR :

: Ino1tre 1! az1enda 1nformera 1a Commwss1one terr1tor1a1e pam‘tetma9 L
Lv_iramwte della . propria aSSOClaz1one,_de1 Tavoro dato a terz1 come previsto da]-
ek art 11 de] v1gente C C. N L e SR

_ja);— AMBIFNTE 01 LAVORO

": L'aa1enda r1conosce 11 Consorzmo soc1o san1tar1o d1 Carpa nonche 11 reiat1v0
HJ-tar1ffar1o previo esame. “delle ‘modalita; 0perat1ve d1 1ntervento da effettuar31iconm_}
g1untamen@e a 11ve110 s1ndaca1e az1enda1e SRR RN :

S Ta?e norma e 1n app11caz1one de11 art 55 - parte generale - del vqgente
il C C N L S SRR ._“ : '“;_.;“_- .‘: L -”~- Sl
L .-” 5? COHVT@ﬂe Chep per Quanto r1guarca Ie moda11ta operat1ve deg11 accertament1ﬂﬁ'

sz 5aniﬁarin ar Consorz10 st atterré al metodo cos1ddette da11@ ”v1site mirate“

Verranno concessi Permess1 reLr1bU1L1 ne11a m1sura di 1 ora a]l anno per ogn1
dlpendente e ‘per. il caso di. v151te Spec1a115t1che eventuaimente prescritte da?*”-
Consor210 ed effettuate presso sﬁrutture sanwtar1e pubb1%che ' S

R Per 10 va51te c1t01og1che 1 a21enda rwconosce 1 ora di permesso retrubu1to aiwﬁo
) anno ner: ogni 1avorairlce prev1a presentaznone d1 documentaz1one provenwente daim'
,_,_1_Auior1ta Competenteg;, IR SRR R R




'"::"f{ié)_« OPGANIZZAZIONE DF[ LAVORO f?f f*”””"" |

S T*f  la dqreznone procedera ad ef{eftuare con carattere d1 gradua]?ta@ 1a ratam’~*
zione dei lavoratori nelle diverse mansioni, tenendo conto delle capacitda pro-. -

i fessionali e delle possab1?1ta attitudinali. dei - s1ngo11 Javoratori ed avendo . b@n

? ”presenae Ta n@cess1ta d1 sa]vaguardare 10 standard d1 produﬁt1v1ta de?1'a?1@ﬂda,-,jj

'fj;MENSE IN?ERAZIENDAII

B Conformemente a quanko convenuto aT punto 3) de?1'accopdo a?1enda3e de% 5
,ijebbra1o 1974, i‘az1enda conferma df - ader1re all'intesa: terr1tor1a1e per: Ta TSﬁ?w
'~ tuzione di mense interaziendali- stipulata i1 13/7/1976, ccon assorbimento delle ™ =
200 -ire. q1orna11ere corr1sposte per: 1ndenn1ta sostatut1va d1 mensa ai - d1pendenﬂ;{;_§
St oresidenti fuori del Comune. di. Carp1, dal momento in: cu1 1 1avorator1 avranno'f*'
7Ti;1a poss1b111td d1 ut111zzare ]e mense 1ntera21enda11 sl

”:ffTRAspoRTo

gl d1pendent1 che d1st1no oitre 4 km dai 1uogo d1 Iavoro e 1a cui'resudenw
_.:fza non sia adeguatamento %erv1ta ‘da ‘mezzo di “trasporto. pubb11coﬂ avranno. d1?;tt@
Sraeun r1mborso 0 indennizzo per\\‘uso del mezzo. propr'o, r1mborso 0 1nd@ﬂn1zzd, a
iEHCaTCoiarS1 con 11\costo per km pgri a quel?o del tra_ orto pubbTico “\ i

: I dependent1 che d1stan0 o1tre 4 km dal posto d1 ?avoro e Ta cu1 res1denza-,f
fﬂfnon e-daeguatamente berv1fa da mezzo- pubb11co di’ trasporto perccparanno periltuso o
coeode] -mezzo propriod una magg1oraz1one de} 205 su11 attua1e 1ndenn1ta 0 r1mborso

o prat1cat1 dai1a d]tta S EIREN § : S : :

'“‘~fﬁ?; DIR1TT1 %INDACALI

; A1 component1 1a Rappresentanza S1ndaca1e A21enda1e, 1a Dire21one r1conosce_ i
.j;*un monte ore di perme°s1 retr1bu1?1 ne11a misura di 100 ore annue per 11 d?S?ﬁP@"'
'3; gno de]1e fun21on1 £ de1 comp1i1 d1 natura s1ndaca]e : i

S Detto monte e comorens1vo de]]e ore per permess1 retr1bu1t1 prev1ste per 1eg»57
17 98 e Per contratto ' n . . S e

e Con r?fer1mento a?] grt 12 de]]a ]eqqe 300D 17 agienda m@tte a d15p051210ne L
'r;}dl un . rapprasentante dei Patronat1 Confedera11 Co6d L, -G0S, L= U T oun
: 71d0ﬂeo Tocale nel qua1e potrd- svo1gero Ta sua ait1v1ta e ricevere § 1avorat0ri" S
~ - fuori dell'orario di lavoro, avendo le parti concordemente presente 1'esigenza. =
e di sa]vaguardare Tntegra]mente 11 norma]e svolq1mento de??‘aﬁt1V|ta 1avorat1va_,
”*J;-a1 fini. produttsv1 oE e - i .

L 1 rappreeentante d81 Patronat1 Confedera?1 C G I L —-C 1 S L - U I L
S des1gnato dagli 'stessi con Tettera alla Direzione: azienda1e poira usufru1re d1 i
© . 20 ore annue vetribuite, da utilizzare nell'ambito. ‘del monte. ore prevent1vamente =
 i;“conc0rdat0 fra 1a Rappn@seﬁtanza Sindacale Azienda1e mede51ma e-la:Direzione: o
aziendale, per 1 esp]etamento di att1v1td e comp1t1 propr1 e spec1f161 de1 Patr ol
”7"nat1 stess1 Do e B A




L SN -

RN I] rappresentante avwenda1e de1 Patronat1 in arqomento benef1cera deT?e ore';?_”
"'3bj"retr1bu1te sopra 7nd1caie9 compat1b1}mente con 1@ es1genze produtt1ve d@??'afiendao311

R ta1 {1neﬂ 11 rappresentante def Patronat1 r1ch1edera alla Direzi ione i perm-~"
'} mess1 di cu1 ‘trattasi-con un preavv1so d1 a?meno 48 ore. fiqffﬁ.  %

“”fﬁ;ENQUADRAMENTD CA?EGORIALF

iR le partT esammeranno5 a 11ve1]o az1enda10 con eventua?e success%vo confron=__ﬁzf
f.‘to in sede 91ndaca1e, eventuaT% passagg1 d1 cateqor1a r1fer1ﬁ1 a¥1a corretta app]1m*”?
'j caz1one de1le norme de! v1gente C.C.N. L. N o L s

o Eventua11 superm1n1m1 1nd1v1dua11 in atto verranno assorb1t1 f1no a concorren«if_
. gza ne] caso d1 passagg1o ai]a categorwa %uperwor@ ' TR

-

'T-ﬂ;PREMIO DI PRODUZIONE

o AL attua1é”prem1o d? produzxone viene aumentato di. L 7 500 mens111 a partire ;g;%
_ﬁ'da11 1/6/1977 e di -ulteriori L. 7.500 mensx11 3. part1re da11‘1/2/]978 per 1'&umen»flg
];ﬁto comp?esswvo d1 L 5. 000 r1spetto a1 ﬁrattamento in atto per ta]e t1t01o ' :

o Ino?tre5 in concom1tanza con la correspons1one de11a retr1buz1one de1 mase
'ﬁin cu1 le parti. hanno %otioscr1tto il presente -accordo, 1a dltta corr1sponderai'
a t1to1o dl "una iantum” L 50 000 a ﬁutt1 A dipendentv BRI :

fff]_;ANTICIPA, [ONE INPENNITA'.ENAV INAIL

2 L a71enda provvedera ad ant1c1pare, a]1e norma11 scadenze de1 per1od1 d1'pau-
,ga,_ie 1ndenn1ta d1 malattia ey d1 1nfortun1o a.carico de1 competent1 Ist1tut7 '
gINAM e TNAIL : _ _ _'_ e ;S. _ ﬁ '” __'- : .'. S '
e Le part1 prenderanno 1 necessar1 contatt1 con 911 Istntut1 prepost1 per otm
',3tenere le garanzie prev1ste dag11 artt 48 - parte genera1e e 14 - parte opera1
_ 5de] v1qente C C N L. - T . I




